Statut Stowarzyszenia Mitosnikow , Jedynki”

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie Mitosnikéw »Jedynki”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacjq zrzeszajacg absolwentéw oraz
przyjaciot I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza
w Olsztynie, zwanego dalej "liceum".

g§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej

Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzicé
dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw,
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.
Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej
autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw
i wolontariuszy dziatajacych na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
uchwatami Walnego Zebrania powotywac biura.

Rozdziat 2. Cele i sposoby ich realizacji
§7

Celem stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie szkolnictwa, wychowania i systemu oswiaty.

2. Promocja idei samorzadnosci wsréd mtodziezy szkolnej.

3. Utrzymywanie tacznosci miedzy absolwentami poszczegdlnych
rocznikOw i tworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

4. Budowanie atmosfery przyjaznej roZWOojowi naukowemu
i osobistemu mtodziezy oraz pedagogow.

5. Szerzenie wiedzy z zakresu podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego oraz wykraczajacej poza nia.
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0.

10.

Promocja kultury i sportu.

Integracja lokalnej spotecznosci ze spotecznoscig liceum.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

Upowszechnianie idei integracji europejskiej i wspodipracy
miedzynarodowej.

Promocja i organizacja wolontariatu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

3.

B

OONOW

Organizacje konferencji, imprez integracyjnych i warsztatow.
Dziatalnos¢ edukacyjng w szkoftach i placowkach na podstawie
obowigzujgcego prawa.

Organizacje zaje¢ dla miodziezy szkolnej poza szkotami Iub
placowkami.

Wspieranie ucznidw liceum pozostajgcych w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej.

Dziatalnos¢ na rzecz studentow.

Dziatalno$¢ na rzecz emerytowanych pracownikow liceum.
Dziatalnos¢ wydawnicza.

Kampanie spoteczne, a w szczegolnosci z wykorzystaniem Internetu.
Wspétprace z Dyrekcjq, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow
liceum.

. Wspieranie dziatan biezgacych oraz rozwoju liceum, w tym w

sprawach dot. realizacji programu International Baccalaureate.

Rozdziat 3. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Dopuszcza sie czionkostwo o0séb matoletnich na zasadach
okreslonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba
fizyczna, ktéra ztozy pisemnag deklaracje z uzasadnieniem checi
cztonkostwa, ktdrej wzor moze okresli¢ Zarzad.
Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie
pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ziozenia deklaracji.
W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia Zarzad
obowigzany jest uzasadni¢ swojq decyzje.

§11
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna
i prawna, ktéra zadeklaruje na piSmie pomoc finansowg, rzeczowg
lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.
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Cztonkiem wspierajagcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia pisemnej
deklaracji.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,
ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej.
Cztonek honorowy moze pozostawa¢ czionkiem zwyczajnym,
ale przystuguje mu uprawnienie opisane w ust. 4.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 13

Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:

1.

2.
3

4,

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wifadz
Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2.

3.

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celéw,

uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw lub wyborach
delegatow, jezeli funkcjonuje Walne Zebranie Delegatéw,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania skfadek, za wyjatkiem sytuacji opisanej
w 8§12 ust. 4 i §27 ust. 14.

§ 15
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, mogq jednak brac¢ udziat z gtosem
doradczym w zebraniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia, chyba ze ich regulaminy stanowig inaczej. Poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie
z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sq zobowigzani do przestrzegania statutu oraz
uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie, ktérzy piastowali wysokie funkcje w Stowarzyszeniu (tj.
Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczgacego Walnego Zebrania) mogq, uchwatg opisang w §12
ust. 2, otrzymac tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
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§ 16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

W

dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia

ztozonej na rece Zarzadu,

Smierci czionka Iub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka

wspierajgcego,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

wykluczenia przez Zarzad:

1) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub w przypadku czionkdw wspierajgcych
niewywigzywania sie ze ztozonych zobowigzan przez rok,

2) z powodu razacego haruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia przez dwa lata.

Uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa

w Stowarzyszeniu jest prawomocna z chwilg podjecia, lecz moze

zostac uchylona na podstawie przepiséw zawartych w §31.

Rozdziat 4. Wladze Stowarzyszenia
§17

Witadzami Stowarzyszenia sq:

1.

2.
3.

Walne Zebranie Czionkéw Ilub Walne Zebranie Delegatéw
w przypadku okreslonym w par. 22, zwane dalej Walnym Zebraniem,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 18
Wtadze Stowarzyszenia, wymienione w §17 ust. 1 - 3 wybierane sg
przez Walne Zebranie zgodnie z Instrukcja przeprowadzania
wyboréw, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Jeden cztonek Stowarzyszenia nie moze zasiada¢ w wiecej niz jednej
wiadzy stowarzyszenia, za wyjatkiem Walnego Zebrania.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacy Walnego
Zebrania:
1) nie mogg w zaden sposob by¢ ze sobg spokrewnieni,
2) muszg by¢ osobami niekaranymi.
W przypadku, gdy skitad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w
drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz 2
sktadu organu. Dokooptowani cztonkowie podlegajq zatwierdzeniu na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 19
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajq
w gltosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania chyba,
ze niniejszy statut lub przyjete na jego podstawie regulaminy
stanowig inaczej.
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Za wystarczajgce uznaje sie sporzadzanie wszystkich uchwat,

decyzji i postanowien wiadz Stowarzyszenia wytgcznie w formie

elektronicznej z podpisami wszystkich czionkéw danej wiadzy

obecnymi podczas podejmowania ww.

Jezeli cztonkowie wtadzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w

formie dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami wiadz

stowarzyszenia moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem s$rodkéw

komunikacji elektronicznej.

Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy

wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej jest wskazana

w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w

gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy stowarzyszenia odbywa

Sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktérej cztonek wiadzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie
w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu
przed lub w toku posiedzenia.

§ 20

Przyjmuje sie nastepujgce diugosci kadencji organéw Stowarzyszenia:

1.
2.
3.

Zarzad - 6 lat,

Komisja Rewizyjna - 6 lat,

Delegaci na Walne Zebranie (jezeli spetnione sgq warunki okreslone
w §22 ust. 2) - 4 lata.

§ 21

Mandat cztonka organu wygasa z dniem:

1.

auhwnN

|

odbycia walnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego za ostatni
petny rok sprawozdawczy kadencji,

odwotania z petnionej funkcji,

rezygnacji z funkcji ztozonej Prezydium Walnego Zebrania,

utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Walne Zebranie
§ 22

Najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Gdy liczba czionkéw Stowarzyszenia przekracza 50, ale jest
mniejsza lub réwna 200, Walne Zebranie Czionkdéw zostaje
zastgpione przez Walne Zebranie Delegatow, gdzie na 5 cztonkdow
przypada jeden delegat. Gdy liczba czionkdw Stowarzyszenia
przekracza 200 na 10 cztonkdow przypada jeden delegat.
1) Przy obliczaniu liczby delegatéw stosuje sie zaokraglenie

"w gére" do petnych liczb jednosci.
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2) Delegatéw  wybiera sie na czteroletnia ~ kadencje,
w powszechnych wyborach, w ktorych prawo giosu majq
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

3) W Walnym Zebraniu Delegatéw mogg brac¢ udziat z gtosem
doradczym rdéwniez czionkowie Stowarzyszenia niebedacy
delegatami, gdyz zachowujgq oni prawo do bycia wybieranymi
do organdéw wtadzy Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, i gdy zachodzi potrzeba uzupetnienia sktadéw
witadz lub konhczy sie ich statutowa kadencja, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac, poczta elektroniczng,
cztonkédw lub delegatow o jego terminie, miejscu, proponowanym
regulaminie i porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.
W przypadku zgromadzenia na walnym zebraniu mniej niz potowy
cztonkdédw Stowarzyszenia lub delegatdow moze ono odby¢ sie w
drugim terminie, po uptywie co najmniej 30 minut po godzinie
podanej jako pierwszy termin, jezeli w zawiadomieniu podano takg
mozliwos¢ i pouczono czitonkdéw Stowarzyszenia, ze uchwaty
podjete w drugim terminie sga wazne i obowigzujgq wszystkich
cztonkéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemnie uzasadnione zadanie Przewodniczacego Walnego
Zebrania,

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej wyrazone uchwatqa,

4) na pisemny wniosek co najmniej ¥ ogolnej liczby czionkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna

w przypadku bezczynnosci Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed

uptywem 28 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania, o ktdérych

mowa w ust. 6 pkt. 3 i obradowac tylko nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

Zasady dziatania Walnego Zebrania okres$la jego regulamin,

ktéry moze okresli¢ szczegdtowy tryb zdalnego uczestniczenia

i glosowania podczas Zebrania.

§ 23

Walne  Zebranie wybiera, sposrdd  wszystkich  cztonkéw

Stowarzyszenia, swojego Przewodniczacego, ktory kieruje

obradami.

W przypadku, gdy funkcjonuje Walne Zebranie Delegatéw,

Przewodniczacy nie musi by¢ delegatem wybranym w mysl

przepisdw § 22, jednak w chwili objecia funkcji zyskuje on wszelkie

prawa i obowigzki delegata na Walne Zebranie.

Przewodniczacy wybierany jest na czteroletnig kadencje.

Przewodniczacy nie moze by¢ cztonkiem zadnego innego niz Walne

Zebranie organu wtadzy Stowarzyszenia.
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Przewodniczacy ma prawo bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu
z gtosem doradczym i przewodniczy pierwszemu zebraniu Zarzadu
w kadencji do momentu wyboru Prezesa.

Przewodniczacy ma prawo zgtasza¢ wnioski o odwotanie cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Wniosek musi by¢ pisemnie
uzasadniony.

§ 24

Prezydium Walnego Zebrania stanowiq:
1) Przewodniczacy Walnhego Zebrania,
2) Prezes Zarzadu jako Przewodniczacy Komisji Uchwat

i wnioskow,
3) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jako Wiceprzewodniczacy

Zebrania,
4) Wiceprezes Zarzadu jako Sekretarz Zebrania,
Prezydium Walnego Zebrania jest forum do nawigzywania
wspotpracy i koordynacji dziatan miedzy organami wtadzy
Stowarzyszenia.
Prezydium Walnego Zebrania zbiera sie poza terminami Walnych
Zebran nie rzadziej niz raz w roku w celu opracowania
i przekazania Zarzadowi propozycji porzadku obrad planowanego
Walnego Zebrania.
Jezeli osoby funkcyjne wymienione w ust. 1 sg nieobecne na
Walnym Zebraniu lub zebraniu jego Prezydium zastepujg je
kolejne, wedlug starszenstwa okreSlonego we wiasciwych
regulaminach, osoby funkcyjne organow, ktérym przewodnicza.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

PN

Ul

WN

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie [ zatwierdzanie 4-letniego sprawozdania
merytorycznego oraz sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od postanowien Przewodniczacego Walnego
Zebrania,

podejmowanie uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
uchwalanie czteroletniej perspektywy programowej Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad
8§ 26

Zarzad powotany jest do kierowania catg dziatalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzadu sktada sie z 3 do 5 czionkdw.
Prezydium Zarzadu stanowig:
1) Prezes Zarzadu,
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2) Wiceprezes, a gdy Stowarzyszenie liczy wiecej niz 100 cztonkdéw
- dopuszczalne jest wybranie dwdch Wiceprezeséw,

3) Sekretarz Zarzadu,

4) Skarbnik Stowarzyszenia.

Za zgodg Przewodniczgacego Walnego Zebrania Sekretarz Zarzadu

lub Wiceprezes moze wykonywa¢ rowniez obowigzki Skarbnika

Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrod siebie osoby petnigce funkcje

wymienione w ust. 3 na pierwszym zebraniu Zarzadu w kadenciji.

Szczegotowy sposob przeprowadzenia tych wyboréw okresla

zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione

funkcje, a takze zwroty kosztéw za wydatki poniesione w zwigzku

z dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajgq sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes

z wilasnej inicjatywy, na zadanie ' cztonkdéw Zarzadu Ilub

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

oubhne=

15.

16.

17.

kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwat w sprawach biezacych Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z odptatng
i nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego,

proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowanie i przyjecie jednolitej symboliki Stowarzyszenia,
prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

. zwalnianie, na czas okreslony, czionkdw Stowarzyszenia,

ktérzy wnosza wazny i regularny wysitek w dziatalnos¢
Stowarzyszenia, z uiszczania skfadki cztonkowskiej,

podejmowanie decyzji o0 organizacji, przez Stowarzyszenie,
przedsiewzied takich jak konkursy, olimpiady i stypendia,

tworzenie i nadawanie regulamindéw zespotom doradczym oraz
radom, ktére udzielajg wsparcia merytorycznego Stowarzyszeniu,
przedstawianie Walnemu Zebraniu regulaminu wiasnego dziatania,
ktory moze okresli¢ szczegbétowy tryb przeprowadzenia zdalnych
posiedzen i gtosowan.
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§ 28

1. W przypadku uchwalenia wniosku o odwotanie cztonka Zarzadu
nalezy mozliwie najszybciej uzupetni¢ jego sktad w drodze kooptacji
zatwierdzonej przez Walne Zebranie.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2, gdy dotyczy ona
funkcyjnego cztonka Zarzadu, po gtosowaniu Przewodniczacy
Zebrania ogtasza przerwe, w czasie ktorej Zarzad na zebraniu
wybiera nowg osobe na miejsce odwotanego cztonka.

Komisja Rewizyjna
§ 29

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad

dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisji Rewizyjnej sktada sie z 2-4 cztonkdw,

Prezydium Komisji sktada sie z Przewodniczacego Komisji

i Sekretarza Komisji, wybieranych na pierwszym zebraniu komisji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje
Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé Sekretarz komisji.

5. Komisja przedstawia regulamin wfasnego dziatania, w tym
podejmowania decyzji oraz realizacji kompetencji opisanych w § 27,
ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie. Regulamin moze
tez okresli¢ szczegdtowy tryb przeprowadzenia zdalnych posiedzen
i glosowan.

WN

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. zadanie dostepu do wszystkich dokumentéw kazdego z organdw
Stowarzyszenia,

3. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

4. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkdéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

5. zawieszanie w wykonywaniu obowigzkdw poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu, w przypadku ich bezczynnosci lub naruszen prawa
wewnetrznego Stowarzyszenia,

6. wnioskowanie na podstawie podjetej uchwaty o odwotanie catego
Zarzadu lub poszczegdlnych jego czionkdéw w razie jego
bezczynnosci lub bezczynnego cztonka Zarzadu,

7. wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,

8. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania
walnego zebrania cztonkdéw przez zarzad w okreslonym terminie

9. kierowanie do Przewodniczacego Walnego Zebrania wnioskéw
0 rozpatrzenie zgodnosci uchwat Zarzadu z niniejszym statutem,
uchwatami Walnego Zebrania i wewnetrznymi regulaminami.
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Rozwigzywanie konfliktow miedzy wiadzami
§ 31

Przewodniczacy Walnego Zebrania ma prawo do rozstrzygania

konfliktdw miedzy cztonkami Stowarzyszenia, cztonkami i organami

oraz miedzy organami.

Przewodniczacy moze ocenia¢ zgodnos¢ z wewnetrznym prawem

Stowarzyszenia:

1) uchwat Zarzadu - na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2) decyzji i uchwat Komisji Rewizyjnej oraz jej Przewodniczgcego -
Z wiasnej inicjatywy.

Na czas dokonywania oceny, o ktdérej mowa w ust. 2 mozna zawiesié

wykonanie przedmiotowej uchwaty do czasu wydania odpowiedniego

postanowienia. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci uchwat,

o ktérych mowa w ust. 2 Przewodniczacy moze je rowniez uchylac.

Od kazdej decyzji personalnej Komisji Rewizyjnej i Zarzadu

przystuguje, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji,

odwotanie do Przewodniczacego Walhego Zebrania.

1) Przewodniczacy podejmuje decyzje w sprawie przyjecia wniosku
do rozpatrzenia lub postawienia go bez dalszego biegu nie
pozniej niz 14 dni od otrzymania ww.

2) Przewodniczacy wydaje postanowienia w rozpatrywanych
kwestiach nie pozniej niz 62 dni od podjecia decyzji, o ktorej
mowa w pkt. 1.

Od postanowien i decyzji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2,

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwaty Walnego

Zebrania sq ostateczne.

Przewodniczacy ma prawo dostepu do wszystkich dokumentéw

kazdego z organéw Stowarzyszenia w ciggu trzech dni roboczych od

ich zazadania.

Odwotywanie cztonkow wiadz
§ 32
Cztonkow Zarzgdu mozna odwotaé na wniosek:
1)  Va uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu,
2) Komisji Rewizyjnej wyrazony uchwatg.
Cztonkdw Komisji Rewizyjnej mozna odwotac na wniosek:
1) Vs uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu,
2) Przewodniczgacego Walnego Zebrania.
Przewodniczacego Walnego Zebrania mozna odwota¢ na wniosek
Y5 uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu.
Wyzej wymienione wnioski nalezy ztozy¢ do Przewodniczacego
Walnego Zebrania.
Ztozony wniosek poddaje sie pod gtosowanie na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat 5. Majatek i gospodarka finansowa

] § 33
Zrodtami majatku Stowarzyszenia s3:
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1) skiadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci
publicznej,

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

4) dochody 2z majatku stowarzyszenia, dochody =z witasnej
dziatalnosci

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga  zgodnie

Zz obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Fundusze Stowarzyszenia mogqg by¢ przeznaczane wytacznie na cele
zwigzane z dziatalnoscig statutowa.
5. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, czionkdéw
organéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz czionkéw Stowarzyszenie,
cztonkdéw organdéw Ilub pracownikéw oraz ich osdéb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich,
w szczegdblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,
cztonkdédw organow lub pracownikdow oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw Ilub
pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
Sposob reprezentacji
8§ 34
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i jego

reprezentowania, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest
Prezes dziatajgcy tqcznie z co najmniej jednym dowolnym cztonkiem
Zarzadu i Wiceprezes dziatajacy taqcznie z co najmniej jednym dowolnym
cztonkiem Zarzadu.
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Rozdziat 6. Postanowienia koncowe
§ 35

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig bezwzgledng gtoséw, przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkow lub delegatéw uprawnionych do gtosowania.

1.

§ 36
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig % gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
lub delegatéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.
Niniejszy Statut przyjeto uchwatg zebrania zatozycielskiego
27.04.2023 r.
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Instrukcja przeprowadzania wyborow

Postanowienia ogdlne
§1
. Niniejszy dokument okresla ordynacje wyborczg w wyborach wtadz
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie oraz sposéb wytaniania oséb
funkcyjnych w tych organach.
. Ilekro¢ w tym dokumencie w réznym przypadku i liczbie mowa o:
1) Stowarzyszeniu nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie
Mitos$nikow ,Jedynki”.
2) Zarzadzie nalezy przez to rozumiel Zarzad Stowarzyszenia,
3) Prezesie nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzadu,
4) Komisji nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjna,
5) Przewodniczacym nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego
Walnego Zebrania.
. Do przeprowadzenia wyboréw organdw wiadzy Stowarzyszenia
Przewodniczacy powotuje na poczatku zebrania Komisje Wyborczg liczacq
od 2 do 4 cztonkédw Stowarzyszenia nie kandydujgcych do tych organow.
Cztonkami Komisji Wyborczej mogq by¢ tez czionkowie honorowi. Jezeli
powotanie komisji jest niemozliwe, Przewodniczacy samodzielnie
przeprowadza wybory.
. Do przeprowadzenia wyboru Przewodniczacego Komisje Wyborczg
powotuje ze swoich nie kandydujgcych na to stanowisko cztonkéw Walne
Zebranie lub wskazuje ich Prezes. Cztonkami Komisji Wyborczej mogg by¢
tez cztonkowie honorowi.
. Komisja Wyborcza odpowiada za zebranie kandydatéw i przeprowadzenie
wyboréw zgodnie z niniejszg instrukcja.
. Do oddawania, obliczania i przeliczania gtosdw na mandaty mozna
wykorzystywac systemy komputerowe i internetowe.
. Wyniki wyboréw, za wyjatkiem wyboréow delegatéw, w drodze uchwaty
przyjetej zwykig wiekszoscig gtoséw certyfikuje Walne Zebranie.

§ 2
. Przy zgtaszaniu kandydatow do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i na
Przewodniczacego nalezy przedstawié poparcie:

1) gdy Stowarzyszenie liczy nie wiecej niz 40 cztonkdédw - co najmniej
1 cztonka uprawnionego do gtosowania,

2) gdy Stowarzyszenie liczy wiecej niz 40 cztonkdéw, jednak mniej niz
lub dokfadnie 150 - co najmniej 5 cztonkédw uprawnionych do
gtosowania,

3) gdy Stowarzyszenie liczy wiecej niz 150 cztonkdw - co najmniej 10
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

. Jeden cztonek stowarzyszenia moze udzieli¢ w danych wyborach poparcia
nie wiecej niz dwém kandydatom do kazdego z organdw.



§ 3
1. Wszystkie wybory przeprowadzane przez Walne Zebranie przeprowadza
sie w gtosowaniu tajnym chyba, ze Walne Zebranie podejmie jednogtosng
decyzje o gtosowaniu jawnym na danym posiedzeniu, odnotowang
w protokole ww.
2. Wybory wymagajace wytonienia tylko jednego zwyciezcy przeprowadzane
sq W ordynacji wiekszosciowej.

Wybory wymagajace wiecej niz jednego zwyciezcy
§4

1. We wszystkich wyborach wymagajacych wytonienia wiecej niz jednego
zwyciezcy stosuje sie ordynacje preferencyjng, w odmianie Pojedynczego
Gtosu Przechodniego, za wyjatkiem ust. 2.

2. Po zgtoszeniu kandydatéw, jezeli ich liczba jest mniejsza niz lub réwna
liczbie mandatow do obsadzenia, Komisja Wyborcza moze zadecydowac
o przeprowadzeniu jedynie jawnego, wiekszosSciowego gtosowania
zatwierdzajagcego wybdér  kandydatow. W  przypadku odrzucenia
ktoregokolwiek z kandydatéow nalezy nawigza¢ dialog z ciatem go
wybierajagcym i wybra¢ inng osobe na jego miejsce zgodnie z procedurg
wyboréw wymagajacych doktadnie jednego zwyciezcy.

3. Jezeli zgtoszono zbyt matg liczbe kandydatéw, termin ich zgtaszania nalezy
odpowiednio wydtuzy¢, do momentu, gdy kazdy z organow bedzie mogt
uzyska¢ co najmniej minimalng wymagang liczbe cztonkéw po wyborach.

4. Gtosowanie odbywa sie poprzez uszeregowanie kandydatéw na karcie do
gtosowania w kolejnosci od pierwszego do ostatniego wyboru, aby gtos byt
wazny wszyscy kandydaci muszg zostac¢ uszeregowani.

5. Po oddaniu wszystkich gtoséw Komisja Wyborcza ustala préog wyborczy

oddane gtosy waine +1
dostepne mandaty + 1 '

wedtug wzoru:

6. Kandydaci sg automatycznie kwalifikowani jako wybrani, jezeli
w dowolnym etapie liczenia otrzymajg wynik rowny lub wyzszy od progu
wyborczego.

§5
Zasady gtosowania metodg Pojedynczego Gtosu Przechodniego:

1. Glos poczatkowo przyznawany jest osobie wskazanej jako pierwsza przez
wyborce. Jezeli po pierwszym przeliczeniu pozostajag mandaty do
obsadzenia, gtosy przechodzg wedtug nastepujacej procedury:

1) Jezeli kandydat zostanie wyeliminowany za wybranego, gtosy mu
przyznane przekazywane sg kolejnemu, we wskazanej przez
wyborce kolejnosci, kandydatowi.

2) Procedure powtarza sie, jezeli kolejny wybdér zostat juz
wyeliminowany.

2. Tak dlugo jak kandydatow jest wiecej niz dostepnych mandatéw, kandydat
Zz najnizszg liczbg gtoséw pozytywnych jest eliminowany i stosuje sie
procedure ust. 1.



Wybory cztonkéw funkcyjnych
§ 6
Przy wybieraniu cztonkoéw funkcyjnych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej stosuje sie
odpowiednio przepisy §3, gdzie komisje wyborczg zastepuje Przewodniczacy
Walnego Zebrania.

Wybory delegatow na Walne Zebranie
§7

1. Zarzad, w porozumieniu z Komisjg Rewizyjng, w drodze uchwaty okresla
daty oraz szczegoétowy tryb przeprowadzenia wyboréw delegatéw na
Walne Zebranie, jednak czyni to nie pdzniej niz na 60 dni przed
planowanym pierwszym posiedzeniem w kadencji Walnego Zebrania
Delegatéw.

2. Kampania wyborcza w wyborach delegatéw moze rozpoczg¢ sie dopiero po
przyjeciu ww. uchwaty.

3. Wybory delegatéw sg wazne niezaleznie od frekwencji w glosowaniu.

§8
Jezeli liczba cztonkéw przekracza 200, Zarzad w uchwale, o ktorej mowa w §7
moze tworzyC okregi wyborcze, wiasciwe kandydatom i gtosujacym ze wzgledu
na srodowisko, ktére reprezentuja (np.: rocznik szkolny, grupe pracowniczq).



