
Statut Stowarzyszenia Miłośników „Jedynki”

Rozdział 1. Postanowienia ogólne
§ 1

1. Stowarzyszenie Miłośników „Jedynki”, zwane dalej
„Stowarzyszeniem”, działa na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacją zrzeszającą absolwentów oraz
przyjaciół I Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza
w Olsztynie, zwanego dalej "liceum".

§ 2
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

§ 3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej

Polskiej.
2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić

działania poza granicami kraju na terenie innych państw,
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i nie prowadzi działalności
gospodarczej. Powołane jest na czas nieokreślony.

§ 5
Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi
i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami.
Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej
autonomii.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków
i wolontariuszy działających na podstawie obowiązujących przepisów.
Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników oraz
uchwałami Walnego Zebrania powoływać biura.

Rozdział 2. Cele i sposoby ich realizacji
§ 7

Celem stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie szkolnictwa, wychowania i systemu oświaty.
2. Promocja idei samorządności wśród młodzieży szkolnej.
3. Utrzymywanie łączności między absolwentami poszczególnych

roczników i tworzenie więzi międzypokoleniowych.
4. Budowanie atmosfery przyjaznej rozwojowi naukowemu

i osobistemu młodzieży oraz pedagogów.
5. Szerzenie wiedzy z zakresu podstawy programowej kształcenia

ogólnego oraz wykraczającej poza nią.
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6. Promocja kultury i sportu.
7. Integracja lokalnej społeczności ze społecznością liceum.
8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,

pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

9. Upowszechnianie idei integracji europejskiej i współpracy
międzynarodowej.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

§ 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizację konferencji, imprez integracyjnych i warsztatów.
2. Działalność edukacyjną w szkołach i placówkach na podstawie

obowiązującego prawa.
3. Organizację zajęć dla młodzieży szkolnej poza szkołami lub

placówkami.
4. Wspieranie uczniów liceum pozostających w trudnej sytuacji

życiowej lub materialnej.
5. Działalność na rzecz studentów.
6. Działalność na rzecz emerytowanych pracowników liceum.
7. Działalność wydawniczą.
8. Kampanie społeczne, a w szczególności z wykorzystaniem Internetu.
9. Współpracę z Dyrekcją, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców

liceum.
10. Wspieranie działań bieżących oraz rozwoju liceum, w tym w

sprawach dot. realizacji programu International Baccalaureate.

Rozdział 3. Członkowie Stowarzyszenia
§ 9

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
Dopuszcza się członkostwo osób małoletnich na zasadach
określonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie posiada członków:
1) zwyczajnych,
2) wspierających,
3) honorowych.

§ 10
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba

fizyczna, która złoży pisemną deklarację z uzasadnieniem chęci
członkostwa, której wzór może określić Zarząd.

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie
później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

3. W przypadku odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia Zarząd
obowiązany jest uzasadnić swoją decyzję.

§ 11
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna

i prawna, która zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową
lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
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2. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu
podjętej nie później niż w ciągu miesiąca od daty złożenia pisemnej
deklaracji.

§ 12
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna,

która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne

Zebranie na wniosek Zarządu albo Komisji Rewizyjnej.
3. Członek honorowy może pozostawać członkiem zwyczajnym,

ale przysługuje mu uprawnienie opisane w ust. 4.
4. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 13
Członkowie zwyczajni mają prawo do:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz

Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
3. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie,
4. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 14
Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
1. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego

celów,
2. uczestniczenia w walnych zebraniach członków lub wyborach

delegatów, jeżeli funkcjonuje Walne Zebranie Delegatów,
3. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
4. regularnego opłacania składek, za wyjątkiem sytuacji opisanej

w §12 ust. 4 i §27 ust. 14.

§ 15
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz

czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem
doradczym w zebraniach statutowych władz
Stowarzyszenia, chyba że ich regulaminy stanowią inaczej. Poza tym
posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się
z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał
władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania statutu oraz
uchwał władz Stowarzyszenia.

4. Członkowie, którzy piastowali wysokie funkcje w Stowarzyszeniu (tj.
Prezesa Zarządu, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczącego Walnego Zebrania) mogą, uchwałą opisaną w §12
ust. 2, otrzymać tytuł Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
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§ 16
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia

złożonej na ręce Zarządu,
2. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka

wspierającego,
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
4. wykluczenia przez Zarząd:

1) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek
członkowskich lub w przypadku członków wspierających
niewywiązywania się ze złożonych zobowiązań przez rok,

2) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

3) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz
Stowarzyszenia przez dwa lata.

5. Uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa
w Stowarzyszeniu jest prawomocna z chwilą podjęcia, lecz może
zostać uchylona na podstawie przepisów zawartych w §31.

Rozdział 4. Władze Stowarzyszenia
§ 17

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków lub Walne Zebranie Delegatów

w przypadku określonym w par. 22, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18
1. Władze Stowarzyszenia, wymienione w §17 ust. 1 - 3 wybierane są

przez Walne Zebranie zgodnie z Instrukcją przeprowadzania
wyborów, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Jeden członek Stowarzyszenia nie może zasiadać w więcej niż jednej
władzy stowarzyszenia, za wyjątkiem Walnego Zebrania.

3. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Przewodniczący Walnego
Zebrania:
1) nie mogą w żaden sposób być ze sobą spokrewnieni,
2) muszą być osobami niekaranymi.

4. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w
drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który
uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż ½
składu organu. Dokooptowani członkowie podlegają zatwierdzeniu na
najbliższym Walnym Zebraniu.

§ 19
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania chyba,
że niniejszy statut lub przyjęte na jego podstawie regulaminy
stanowią inaczej.
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2. Za wystarczające uznaje się sporządzanie wszystkich uchwał,
decyzji i postanowień władz Stowarzyszenia wyłącznie w formie
elektronicznej z podpisami wszystkich członków danej władzy
obecnymi podczas podejmowania ww.

3. Jeżeli członkowie władzy stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w
formie dokumentowej, głosowanie poza posiedzeniami władz
stowarzyszenia może odbywać się z wykorzystaniem środków
komunikacji elektronicznej.

4. Możliwość udziału w posiedzeniu władz stowarzyszenia przy
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest wskazana
w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.

5. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w
głosowaniach na posiedzeniach władzy stowarzyszenia odbywa
się przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach

której członek władzy stowarzyszenia może wypowiadać się
w toku obrad;

3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu
przed lub w toku posiedzenia.

§ 20
Przyjmuje się następujące długości kadencji organów Stowarzyszenia:
1. Zarząd - 6 lat,
2. Komisja Rewizyjna - 6 lat,
3. Delegaci na Walne Zebranie (jeżeli spełnione są warunki określone

w §22 ust. 2) - 4 lata.

§ 21
Mandat członka organu wygasa z dniem:
1. odbycia walnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego za ostatni

pełny rok sprawozdawczy kadencji,
2. odwołania z pełnionej funkcji,
3. rezygnacji z funkcji złożonej Prezydium Walnego Zebrania,
4. utraty członkostwa w Stowarzyszeniu,
5. wygaśnięcia członkostwa w Stowarzyszeniu,
6. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych.

Walne Zebranie
§ 22

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. Gdy liczba członków Stowarzyszenia przekracza 50, ale jest

mniejsza lub równa 200, Walne Zebranie Członków zostaje
zastąpione przez Walne Zebranie Delegatów, gdzie na 5 członków
przypada jeden delegat. Gdy liczba członków Stowarzyszenia
przekracza 200 na 10 członków przypada jeden delegat.
1) Przy obliczaniu liczby delegatów stosuje się zaokrąglenie

"w górę" do pełnych liczb jedności.
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2) Delegatów wybiera się na czteroletnią kadencję,
w powszechnych wyborach, w których prawo głosu mają
wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

3) W Walnym Zebraniu Delegatów mogą brać udział z głosem
doradczym również członkowie Stowarzyszenia niebędący
delegatami, gdyż zachowują oni prawo do bycia wybieranymi
do organów władzy Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako

sprawozdawcze, i gdy zachodzi potrzeba uzupełnienia składów
władz lub kończy się ich statutowa kadencja, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając, pocztą elektroniczną,
członków lub delegatów o jego terminie, miejscu, proponowanym
regulaminie i porządku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

5. W przypadku zgromadzenia na walnym zebraniu mniej niż połowy
członków Stowarzyszenia lub delegatów może ono odbyć się w
drugim terminie, po upływie co najmniej 30 minut po godzinie
podanej jako pierwszy termin, jeżeli w zawiadomieniu podano taką
możliwość i pouczono członków Stowarzyszenia, że uchwały
podjęte w drugim terminie są ważne i obowiązują wszystkich
członków.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:
1) z własnej inicjatywy,
2) na pisemnie uzasadnione żądanie Przewodniczącego Walnego

Zebrania,
3) na żądanie Komisji Rewizyjnej wyrażone uchwałą,
4) na pisemny wniosek co najmniej ⅓ ogólnej liczby członków

zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie może też zwołać Komisja Rewizyjna

w przypadku bezczynności Zarządu.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed

upływem 28 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania, o których
mowa w ust. 6 pkt. 3 i obradować tylko nad sprawami,
dla których zostało zwołane.

9. Zasady działania Walnego Zebrania określa jego regulamin,
który może określić szczegółowy tryb zdalnego uczestniczenia
i głosowania podczas Zebrania.

§ 23
1. Walne Zebranie wybiera, spośród wszystkich członków

Stowarzyszenia, swojego Przewodniczącego, który kieruje
obradami.

2. W przypadku, gdy funkcjonuje Walne Zebranie Delegatów,
Przewodniczący nie musi być delegatem wybranym w myśl
przepisów § 22, jednak w chwili objęcia funkcji zyskuje on wszelkie
prawa i obowiązki delegata na Walne Zebranie.

3. Przewodniczący wybierany jest na czteroletnią kadencję.
4. Przewodniczący nie może być członkiem żadnego innego niż Walne

Zebranie organu władzy Stowarzyszenia.
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5. Przewodniczący ma prawo brać udział w zebraniach Zarządu
z głosem doradczym i przewodniczy pierwszemu zebraniu Zarządu
w kadencji do momentu wyboru Prezesa.

6. Przewodniczący ma prawo zgłaszać wnioski o odwołanie członków
Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Wniosek musi być pisemnie
uzasadniony.

§ 24
1. Prezydium Walnego Zebrania stanowią:

1) Przewodniczący Walnego Zebrania,
2) Prezes Zarządu jako Przewodniczący Komisji Uchwał

i wniosków,
3) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej jako Wiceprzewodniczący

Zebrania,
4) Wiceprezes Zarządu jako Sekretarz Zebrania,

2. Prezydium Walnego Zebrania jest forum do nawiązywania
współpracy i koordynacji działań między organami władzy
Stowarzyszenia.

3. Prezydium Walnego Zebrania zbiera się poza terminami Walnych
Zebrań nie rzadziej niż raz w roku w celu opracowania
i przekazania Zarządowi propozycji porządku obrad planowanego
Walnego Zebrania.

4. Jeżeli osoby funkcyjne wymienione w ust. 1 są nieobecne na
Walnym Zebraniu lub zebraniu jego Prezydium zastępują je
kolejne, według starszeństwa określonego we właściwych
regulaminach, osoby funkcyjne organów, którym przewodniczą.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie 4-letniego sprawozdania

merytorycznego oraz sprawozdań władz Stowarzyszenia,
5. rozpatrywanie odwołań od postanowień Przewodniczącego Walnego

Zebrania,
6. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia

i przeznaczeniu jego majątku,
7. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego,
8. uchwalanie czteroletniej perspektywy programowej Stowarzyszenia,
9. uchwalanie wysokości składek członkowskich.

Zarząd
§ 26

1. Zarząd powołany jest do kierowania całą działalnością
Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków,
a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Zarządu składa się z 3 do 5 członków.
3. Prezydium Zarządu stanowią:

1) Prezes Zarządu,
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2) Wiceprezes, a gdy Stowarzyszenie liczy więcej niż 100 członków
- dopuszczalne jest wybranie dwóch Wiceprezesów,

3) Sekretarz Zarządu,
4) Skarbnik Stowarzyszenia.

4. Za zgodą Przewodniczącego Walnego Zebrania Sekretarz Zarządu
lub Wiceprezes może wykonywać również obowiązki Skarbnika
Stowarzyszenia.

5. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie osoby pełniące funkcje
wymienione w ust. 3 na pierwszym zebraniu Zarządu w kadencji.
Szczegółowy sposób przeprowadzenia tych wyborów określa
załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

6. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione
funkcje, a także zwroty kosztów za wydatki poniesione w związku
z działalnością na rzecz Stowarzyszenia.

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej
jednak niż raz na pół roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes
z własnej inicjatywy, na żądanie ⅓ członków Zarządu lub
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

§ 27
Do kompetencji Zarządu należy:
1. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
2. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,
3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5. zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego

imieniu,
7. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
8. zwoływanie Walnego Zebrania,
9. podejmowanie uchwał w sprawach bieżących Stowarzyszenia,
10. podejmowanie decyzji w sprawach związanych z odpłatną

i nieodpłatną działalnością pożytku publicznego,
11. proponowanie wysokości składek członkowskich,
12. opracowanie i przyjęcie jednolitej symboliki Stowarzyszenia,
13. prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia,
14. zwalnianie, na czas określony, członków Stowarzyszenia,

którzy wnoszą ważny i regularny wysiłek w działalność
Stowarzyszenia, z uiszczania składki członkowskiej,

15. podejmowanie decyzji o organizacji, przez Stowarzyszenie,
przedsięwzięć takich jak konkursy, olimpiady i stypendia,

16. tworzenie i nadawanie regulaminów zespołom doradczym oraz
radom, które udzielają wsparcia merytorycznego Stowarzyszeniu,

17. przedstawianie Walnemu Zebraniu regulaminu własnego działania,
który może określić szczegółowy tryb przeprowadzenia zdalnych
posiedzeń i głosowań.
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§ 28
1. W przypadku uchwalenia wniosku o odwołanie członka Zarządu

należy możliwie najszybciej uzupełnić jego skład w drodze kooptacji
zatwierdzonej przez Walne Zebranie.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2, gdy dotyczy ona
funkcyjnego członka Zarządu, po głosowaniu Przewodniczący
Zebrania ogłasza przerwę, w czasie której Zarząd na zebraniu
wybiera nową osobę na miejsce odwołanego członka.

Komisja Rewizyjna
§ 29

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad
działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisji Rewizyjnej składa się z 2-4 członków,
3. Prezydium Komisji składa się z Przewodniczącego Komisji

i Sekretarza Komisji, wybieranych na pierwszym zebraniu komisji.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb,

nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje
Przewodniczący, a pod jego nieobecność Sekretarz komisji.

5. Komisja przedstawia regulamin własnego działania, w tym
podejmowania decyzji oraz realizacji kompetencji opisanych w § 27,
który podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie. Regulamin może
też określić szczegółowy tryb przeprowadzenia zdalnych posiedzeń
i głosowań.

§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,
2. żądanie dostępu do wszystkich dokumentów każdego z organów

Stowarzyszenia,
3. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
4. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną

działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,
5. zawieszanie w wykonywaniu obowiązków poszczególnych członków

Zarządu, w przypadku ich bezczynności lub naruszeń prawa
wewnętrznego Stowarzyszenia,

6. wnioskowanie na podstawie podjętej uchwały o odwołanie całego
Zarządu lub poszczególnych jego członków w razie jego
bezczynności lub bezczynnego członka Zarządu,

7. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Członków,

8. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania
walnego zebrania członków przez zarząd w określonym terminie

9. kierowanie do Przewodniczącego Walnego Zebrania wniosków
o rozpatrzenie zgodności uchwał Zarządu z niniejszym statutem,
uchwałami Walnego Zebrania i wewnętrznymi regulaminami.
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Rozwiązywanie konfliktów między władzami
§ 31

1. Przewodniczący Walnego Zebrania ma prawo do rozstrzygania
konfliktów między członkami Stowarzyszenia, członkami i organami
oraz między organami.

2. Przewodniczący może oceniać zgodność z wewnętrznym prawem
Stowarzyszenia:
1) uchwał Zarządu - na wniosek Komisji Rewizyjnej,
2) decyzji i uchwał Komisji Rewizyjnej oraz jej Przewodniczącego -

z własnej inicjatywy.
3. Na czas dokonywania oceny, o której mowa w ust. 2 można zawiesić

wykonanie przedmiotowej uchwały do czasu wydania odpowiedniego
postanowienia. W przypadku stwierdzenia niezgodności uchwał,
o których mowa w ust. 2 Przewodniczący może je również uchylać.

4. Od każdej decyzji personalnej Komisji Rewizyjnej i Zarządu
przysługuje, w terminie 14 dni od doręczenia decyzji,
odwołanie do Przewodniczącego Walnego Zebrania.
1) Przewodniczący podejmuje decyzje w sprawie przyjęcia wniosku

do rozpatrzenia lub postawienia go bez dalszego biegu nie
później niż 14 dni od otrzymania ww.

2) Przewodniczący wydaje postanowienia w rozpatrywanych
kwestiach nie później niż 62 dni od podjęcia decyzji, o której
mowa w pkt. 1.

5. Od postanowień i decyzji, o których mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2,
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania. Uchwały Walnego
Zebrania są ostateczne.

6. Przewodniczący ma prawo dostępu do wszystkich dokumentów
każdego z organów Stowarzyszenia w ciągu trzech dni roboczych od
ich zażądania.

Odwoływanie członków władz
§ 32

1. Członków Zarządu można odwołać na wniosek:
1) ¼ uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu,
2) Komisji Rewizyjnej wyrażony uchwałą.

2. Członków Komisji Rewizyjnej można odwołać na wniosek:
1) ¼ uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu,
2) Przewodniczącego Walnego Zebrania.

3. Przewodniczącego Walnego Zebrania można odwołać na wniosek
⅓ uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu.

4. Wyżej wymienione wnioski należy złożyć do Przewodniczącego
Walnego Zebrania.

5. Złożony wniosek poddaje się pod głosowanie na najbliższym Walnym
Zebraniu.

Rozdział 5. Majątek i gospodarka finansowa
§ 33

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:
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1) składki członkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności

publicznej,
3) dotacje, subwencje, udziały, lokaty,
4) dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z własnej

działalności
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie

z obowiązującymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku

Stowarzyszenia podejmuje Zarząd w drodze uchwały.
4. Fundusze Stowarzyszenia mogą być przeznaczane wyłącznie na cele

związane z działalnością statutową.
5. Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków
organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie,
członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej „osobami bliskimi”,

2) przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenie,
członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich,
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,
w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków,
członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba,
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub
pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż
rynkowe.

Sposób reprezentacji
§ 34

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia i jego
reprezentowania, w tym w sprawach majątkowych, uprawniony jest
Prezes działający łącznie z co najmniej jednym dowolnym członkiem
Zarządu i Wiceprezes działający łącznie z co najmniej jednym dowolnym
członkiem Zarządu.
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Rozdział 6. Postanowienia końcowe
§ 35

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie większością bezwzględną głosów, przy obecności przynajmniej
połowy członków lub delegatów uprawnionych do głosowania.

§ 36
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

większością ⅔ głosów przy obecności co najmniej połowy członków
lub delegatów uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
wybiera likwidatora oraz określa przeznaczenie majątku
Stowarzyszenia.

3. Niniejszy Statut przyjęto uchwałą zebrania założycielskiego
27.04.2023 r.
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Instrukcja przeprowadzania wyborów

Postanowienia ogólne
§ 1

1. Niniejszy dokument określa ordynację wyborczą w wyborach władz
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie oraz sposób wyłaniania osób
funkcyjnych w tych organach.

2. Ilekroć w tym dokumencie w różnym przypadku i liczbie mowa o:
1) Stowarzyszeniu należy przez to rozumieć Stowarzyszenie

Miłośników „Jedynki”.
2) Zarządzie należy przez to rozumieć Zarząd Stowarzyszenia,
3) Prezesie należy przez to rozumieć Prezesa Zarządu,
4) Komisji należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną,
5) Przewodniczącym należy przez to rozumieć Przewodniczącego

Walnego Zebrania.
3. Do przeprowadzenia wyborów organów władzy Stowarzyszenia

Przewodniczący powołuje na początku zebrania Komisję Wyborczą liczącą
od 2 do 4 członków Stowarzyszenia nie kandydujących do tych organów.
Członkami Komisji Wyborczej mogą być też członkowie honorowi. Jeżeli
powołanie komisji jest niemożliwe, Przewodniczący samodzielnie
przeprowadza wybory.

4. Do przeprowadzenia wyboru Przewodniczącego Komisję Wyborczą
powołuje ze swoich nie kandydujących na to stanowisko członków Walne
Zebranie lub wskazuje ich Prezes. Członkami Komisji Wyborczej mogą być
też członkowie honorowi.

5. Komisja Wyborcza odpowiada za zebranie kandydatów i przeprowadzenie
wyborów zgodnie z niniejszą instrukcją.

6. Do oddawania, obliczania i przeliczania głosów na mandaty można
wykorzystywać systemy komputerowe i internetowe.

7. Wyniki wyborów, za wyjątkiem wyborów delegatów, w drodze uchwały
przyjętej zwykłą większością głosów certyfikuje Walne Zebranie.

§ 2
1. Przy zgłaszaniu kandydatów do Zarządu, Komisji Rewizyjnej i na

Przewodniczącego należy przedstawić poparcie:
1) gdy Stowarzyszenie liczy nie więcej niż 40 członków - co najmniej

1 członka uprawnionego do głosowania,
2) gdy Stowarzyszenie liczy więcej niż 40 członków, jednak mniej niż

lub dokładnie 150 - co najmniej 5 członków uprawnionych do
głosowania,

3) gdy Stowarzyszenie liczy więcej niż 150 członków - co najmniej 10
członków uprawnionych do głosowania.

2. Jeden członek stowarzyszenia może udzielić w danych wyborach poparcia
nie więcej niż dwóm kandydatom do każdego z organów.



§ 3
1. Wszystkie wybory przeprowadzane przez Walne Zebranie przeprowadza

się w głosowaniu tajnym chyba, że Walne Zebranie podejmie jednogłośną
decyzję o głosowaniu jawnym na danym posiedzeniu, odnotowaną
w protokole ww.

2. Wybory wymagające wyłonienia tylko jednego zwycięzcy przeprowadzane
są w ordynacji większościowej.

Wybory wymagające więcej niż jednego zwycięzcy
§ 4

1. We wszystkich wyborach wymagających wyłonienia więcej niż jednego
zwycięzcy stosuje się ordynację preferencyjną, w odmianie Pojedynczego
Głosu Przechodniego, za wyjątkiem ust. 2.

2. Po zgłoszeniu kandydatów, jeżeli ich liczba jest mniejsza niż lub równa
liczbie mandatów do obsadzenia, Komisja Wyborcza może zadecydować
o przeprowadzeniu jedynie jawnego, większościowego głosowania
zatwierdzającego wybór kandydatów. W przypadku odrzucenia
któregokolwiek z kandydatów należy nawiązać dialog z ciałem go
wybierającym i wybrać inną osobę na jego miejsce zgodnie z procedurą
wyborów wymagających dokładnie jednego zwycięzcy.

3. Jeżeli zgłoszono zbyt małą liczbę kandydatów, termin ich zgłaszania należy
odpowiednio wydłużyć, do momentu, gdy każdy z organów będzie mógł
uzyskać co najmniej minimalną wymaganą liczbę członków po wyborach.

4. Głosowanie odbywa się poprzez uszeregowanie kandydatów na karcie do
głosowania w kolejności od pierwszego do ostatniego wyboru, aby głos był
ważny wszyscy kandydaci muszą zostać uszeregowani.

5. Po oddaniu wszystkich głosów Komisja Wyborcza ustala próg wyborczy
według wzoru: .𝑜𝑑𝑑𝑎𝑛𝑒 𝑔ł𝑜𝑠𝑦 𝑤𝑎ż𝑛𝑒

𝑑𝑜𝑠𝑡ę𝑝𝑛𝑒 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡𝑦 + 1 + 1

6. Kandydaci są automatycznie kwalifikowani jako wybrani, jeżeli
w dowolnym etapie liczenia otrzymają wynik równy lub wyższy od progu
wyborczego.

§ 5
Zasady głosowania metodą Pojedynczego Głosu Przechodniego:

1. Głos początkowo przyznawany jest osobie wskazanej jako pierwsza przez
wyborcę. Jeżeli po pierwszym przeliczeniu pozostają mandaty do
obsadzenia, głosy przechodzą według następującej procedury:

1) Jeżeli kandydat zostanie wyeliminowany za wybranego, głosy mu
przyznane przekazywane są kolejnemu, we wskazanej przez
wyborcę kolejności, kandydatowi.

2) Procedurę powtarza się, jeżeli kolejny wybór został już
wyeliminowany.

2. Tak długo jak kandydatów jest więcej niż dostępnych mandatów, kandydat
z najniższą liczbą głosów pozytywnych jest eliminowany i stosuje się
procedurę ust. 1.



Wybory członków funkcyjnych
§ 6

Przy wybieraniu członków funkcyjnych Zarządu i Komisji Rewizyjnej stosuje się
odpowiednio przepisy §3, gdzie komisję wyborczą zastępuje Przewodniczący
Walnego Zebrania.

Wybory delegatów na Walne Zebranie
§ 7

1. Zarząd, w porozumieniu z Komisją Rewizyjną, w drodze uchwały określa
daty oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów delegatów na
Walne Zebranie, jednak czyni to nie później niż na 60 dni przed
planowanym pierwszym posiedzeniem w kadencji Walnego Zebrania
Delegatów.

2. Kampania wyborcza w wyborach delegatów może rozpocząć się dopiero po
przyjęciu ww. uchwały.

3. Wybory delegatów są ważne niezależnie od frekwencji w głosowaniu.

§ 8
Jeżeli liczba członków przekracza 200, Zarząd w uchwale, o której mowa w §7
może tworzyć okręgi wyborcze, właściwe kandydatom i głosującym ze względu
na środowisko, które reprezentują (np.: rocznik szkolny, grupę pracowniczą).


